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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026 
 

Τμήμα Εικαστικών Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για 

να πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Ενίσχυση της 
ερευνητικής 

δραστηριότητας 
 

Αύξηση του 
αριθμού 

διδακτορικών 
διατριβών ανά 

μέλος ΔΕΠ 
 

Δ3.02 
Διδακτορικές 
διατριβές ανά 

μέλος ΔΕΠ 
 

1.05 1.89 

- Εκπόνηση σχεδίου για τη 
δημιουργία κινήτρων για 
προσέλκυση διδακτόρων 
μέσω υποτροφιών και 
συνεργασιών με 
ερευνητικά κέντρα. 
 
-Διερεύνηση αιτίων μείω-
σης διδακτορικών. 
 

Συντονιστική Επιτροπή 
Μεταπτυχιακών 

Σπουδών 
 

31/12/2026 

Προσλήψεις 
προσωπικού 

 

Αύξηση 
προσλήψεων 

ΔΕΠ, ΕΤΕΠ, 
Διοικητικού 
προσωπικού 

 

Δ3.09 
Προσλήψεις 
μελών ΔΕΠ 

 

5% 10% 

-Τεκμηριωμένη 
καταγραφή των αναγκών 
σε διδακτικό προσωπικό 
για να καταδειχθεί η 
ανάγκη για νέες θέσεις 
ΔΕΠ. 
 

Επιτροπή 
Προγράμματος 

Σπουδών 
 
 

31/12/2026 
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-Παρουσίαση των 
αναγκών του τμήματος 
για προσλήψεις στη 
Σύγκλητο και το 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
ζητώντας την προκήρυξη 
νέων θέσεων με βάση 
τεκμηριωμένα στοιχεία. 

 
 
 
 

Πρόεδρος 
 

Δ3.10  
Ετήσιο ποσοστό 

προσλήψεων 
μελών ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ,ΕΕΠ 

12,50% 10% 

-Αιτιολογημένη έκθεση 
των αναγκών και των 
ελλείψεων σε 
εργαστηριακό προσωπικό 
για τη συντήρηση, 
λειτουργία και ασφαλή 
χρήση του εργαστηριακού 
εξοπλισμού για την 
απρόσκοπτη εκτέλεση του 
διδακτικού ερευνητικού 
έργου των εργαστηρίων. 

Επιτροπή 
Εpyαστηpίωv 

 

21/12/2026 

-Παρουσίαση των 
αναγκών του τμήματος 
για προσλήψεις στη 
Σύγκλητο και το 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
ζητώντας την προκήρυξη 
νέων θέσεων ΕΤΕΠ με 
βάση τεκμηριωμένα 
στοιχεία. 

Πρόεδρος 

Δ3.11  
Ετήσιο ποσοστό 

προσλήψεων 
μελών 

0% 10% 

-Δημιουργία αναλυτικής 
αναφοράς που θα 
καταγράφει τον όγκο 
εργασιών που 
διεκπεραιώνει η 

Πρόεδρος  
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Διοικητικού 
προσωπικού 

Γραμματεία και την 
ανάγκη για πρόσθετη 
υποστήριξη. Η αναφορά 
θα πρέπει να παρουσιάζει 
συγκρίσεις με άλλα 
τμήματα που διαθέτουν 
περισσότερο διοικητικό 
προσωπικό για αντίστοιχο 
φόρτο εργασίας.  
 
-Υποβολή τεκμηριωμένου 
αιτήματος στη διοίκηση 
του Πανεπιστημίου για 
την ανάγκη πρόσληψης 
διοικητικού προσωπικού 

Αύξηση 
εισερχόμενων 
διδασκόντων 

μέσω Erasmus 

Δ3.19 
Εισερχόμενοι 
διδάσκοντες 

Erasmus 

0,45 0,5 

-Αποστολή στοχευμένων 
προσκλήσεων σε  διεθνώς 
αναγνωρισμένους 
ακαδημαϊκούς και 
καλλιτέχνες, με σκοπό τη 
διδασκαλία στο τμήμα 
μέσω του προγράμματος 
Erasmus έως το 2026. 

Επιτροπή Erasmus  31/12/2026 

Ερευνητική 
Χρηματοδότηση 

 
Αύξηση 

συνολικής 
χρηματοδότησης 
ενεργών έργων 

ανά ΔΕΠ 

Δ3.58-212 
Χρηματοδότηση 
ενεργών έργων 
ανά μέλος ΔΕΠ 

4324,96 
€ 

7.000,00 
€ 

-Δημιουργία ομάδας 
εντός του τμήματος, 
αποτελούμενης από μέλη 
ΔΕΠ που έχουν εμπειρία 
σε ερευνητικά έργα, η 
οποία θα παρέχει τεχνική 
υποστήριξη και καθ-
οδήγηση στη συγγραφή 
και υποβολή προτάσεων 
για χρηματοδότηση. Η 

Πρόεδρος  31/12/2026 
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ίδια ομάδα θα 
παρακολουθεί ενεργά τις 
προκηρύξεις ερευνητικών 
έργων από φορείς όπως η 
Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Horizon Europe, 
Erasmus+), το ΕΣΠΑ και 
εθνικούς φορείς (π.χ. 
ΕΛΙΔΕΚ, ΓΓΕΤ), καθώς και 
διεθνείς οργανισμούς και 
θα αποστέλλει δελτία 
ενημέρωσης (newsletter) 
στα μέλη ΔΕΠ, 
περιλαμβάνοντας 
πληροφορίες για 
προκηρύξεις ερευνητικών 
έργων και προγράμματα 
που είναι συναφή με τα 
ερευνητικά πεδία του 
τμήματος. 

Αύξηση 
ερευνητικής 
παραγωγής 

 Αύξηση αριθμού 
εργασιών 

Scopus ανά 
μέλος ΔΕΠ 

Δ3.65 
 Πλήθος 

εργασιών 
Scopus ανά 
μέλος ΔΕΠ 

0,04 1,00 

-Αναζήτηση και κατά-
γραφή περιοδικών και 
συνεδρίων που 
περιλαμβάνονται στη 
βάση Scopus και 
συνδέονται άμεσα με το 
γνωστικό αντικείμενο του 
τμήματος ώστε να 
προτιμώνται από τα μέλη 
του τμήματος. 

ΓΣ Τμήματος  31/12/2026 
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Αύξηση 
μονογραφιών, 

βιβλίων και 
κεφαλαίων σε 
συλλογικούς 

τόμους 
 

Δ3.41-22 
Πλήθος 

μονογραφιών 
ανά ΔΕΠ 

0,10 1,00 

-Δημιουργία πλατφόρμας 
εντός του τμήματος (π.χ. 
μέσω email ή στην 
ιστοσελίδα του τμήματος) 
όπου τα μέλη ΔΕΠ θα 
μπορούν να προτείνουν 
θέματα για συλλογικούς 
τόμους και να αναζητούν 
συνεργάτες. 
 
-Καθιέρωση εσωτερικών 
κινήτρων, όπως η 
αναγνώριση και η 
επιβράβευση των μελών 
ΔΕΠ που συμμετέχουν στη 
συγγραφή μονογραφιών 
και βιβλίων, ενισχύοντας 
τη συγγραφική δραστη-
ριότητα ως σημαντική 
ακαδημαϊκή συνεισφορά. 

Πρόεδρος,  
ΓΣ Τμήματος 31/12/2026 

Δ3.42-22 
Πλήθος βιβλίων 

ανά ΔΕΠ 
0,00 1,00 

Δ3.43-22 
Πλήθος 

κεφαλαίων σε 
συλλογικούς 

τόμους 

0,15 1,00 


	Εσωτερική Αξιολόγηση και Στοχοθεσία  2025-2026 47
	Εσωτερική Αξιολόγηση και Στοχοθεσία  2025-2026 48
	Εσωτερική Αξιολόγηση και Στοχοθεσία  2025-2026 49
	Εσωτερική Αξιολόγηση και Στοχοθεσία  2025-2026 50
	Εσωτερική Αξιολόγηση και Στοχοθεσία  2025-2026 51

